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Ihre HR Komplettlosung

Umfangreiche Funktionen

HR Management fir Microsoft Dynamics 365 ist die Komplettldsung fir Personalwesen auf Basis der Microsoft Dynamics 365
Business Plattform.

Der komplette Mitarbeiter-Lebenszyklus kann abgebildet werden - vom Bewerbermanagement tber die Personalverwaltung
bis hin zur Personalentwicklung.
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Best Practice
Arbeitsablaufe

»  Recruiting Prozesse
«  Automatisierte Urlaubsantrage

«  Mitarbeitergesprache

«  Wissen vieler Kunden aus lhrer
Branche

«  Uvm.

HR Know-how

*  Mehr als 1000 HR-Vorlagen
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Inre Vorteile

Zufriedene
Mitarbeiter

Mit HR Management flir Microsoft
Dynamics 365 steigt die Motivation lhrer
Mitarbeiter auf allen Ebenen. Ihre Kunden
werden das spuren.

«  Nutzung des Self-Service Portals zu
jeder Zeit von jedem Ort

*  Flexibles Arbeiten mit Teams und
Outlook, am Smartphone, Tablet oder
Webbrowser
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«  Einfache Pflege aller persénlichen
Daten

*  Resturlaubstage am Smartphone
jederzeit abrufbar

+  Planung des eigenen Urlaubs mit dem
Team-Abwesenheitskalender

+  Uberblick tber die eigenen Ziele und
deren Fortschritt

«  Viele Moglichkeiten, Zeiterfassung zu
vereinfachen

80 % mehr Effizienz durch integriertes Arbeiten

In der neuen Welt nach der digitalen Transformation gibt es in Ihrem Unternehmen statt IT-Inseln eine Business
Plattform. Jede App, die Sie erganzen, integriert sich automatisch in wenigen Minuten in die Plattform.

HR Management fir Microsoft Dynamics 365 ist eine Sammlung solcher Apps fur die Microsoft Dynamics 365
Business Plattform. Sie kdnnen sofort nach der Aktivierung starten und Daten mit Kollegen Uber alle Abteilungen
hinweg austauschen. lhre bisherigen Abteilungsgrenzen verschwinden.

Service Finance

Empower your Microsoft Dynamics 365




Recruiting & Onboarding

Zusammenfassung
Bundesagentur

: AR »
Linked [} XING ™ Job-Portal-Integration

Stellen werden automatisch auf lhrer
Firmen-Website oder Ihrem Bewerberportal

JOb_ Porta | » | nteg ration m|t publiziert. Die Ubergabe an Jobbérsen,
H R Management ]Cur- Dynamics 365 LinkedIn, Xing u.a. erfolgt automatisch.

Eingehende Bewerbungen erscheinen
automatisch und strukturiert im System.
Lebenslaufe werden von Karrierenetzwerken

Stellenausschreibungen

Die Losung hilft hnen, Stellenanzeigen effizienter auf Basis
von Vorlagen zu erstellen und unterstutzt Sie bei der
Abstimmung mit der Fachabteilung sowie der Publizierung
auf Jobportalen.

Mit der automatisierten Suchfunktion erhalten Sie Vorschlage
zur bestmaoglichen Besetzung einer Stelle durch interne oder
externe Mitarbeiter.

pppe— _& StepStone GO@QIC per Knopfdruck ubernommen.
A ww for Jobs

Bewerberverwaltung & Best-Practice-Ablaufe

In HR Management flr Microsoft Dynamics 365 sind bereits zahlreiche Best-Practice-Arbeitsabléufe hinterlegt, die sich in der Praxis
bewéhrt haben. Damit profitieren Sie von der Erfahrung von tausenden Kunden in lhrer Branche. Sie konnen die Arbeitsablaufe per
Mausklick an Ihre individuellen Prozesse anpassen oder aber Sie erstellen ganz einfach Ihre eigenen Prozessabldufe.

verofentichung Onboarding

Strukturiertes Onboarding

HR Management fur Microsoft Dynamics 365 unterstutzt Sie
beim strukturierten Onboarding von Mitarbeitern. Auf Basis
von Vorlagen erstellte Aufgaben & Termine sorgen fur Struktur:

Beispielsweise finden neue Mitarbeiter automatisch am ersten
A Tag im Outlook-Kalender alle anstehenden Termine.



Mitarbeiter-Verwaltung

Digitale Personalakte

In der digitalen Personalakte haben Sie alles auf einen Blick. Zeitraubende Routineaufgaben tibernimmt die Software.

Geschaftliche Personal- Abwesenheits- Zeitwirtschaft Fahigkeiten &
Daten verwaltungsdaten verwaltung Weiterbildung

Berufslaufbahn
& Disziplinar-
maBnahmen

Private Daten &
Notfallkontakte

Miitarbeiter- Vertrage & Gesundheitschecks
gesprache Gehalter & Arbeitsgerate

Zeitwirtschaft

Jedes Unternehmen ist anders, jeder Mitarbeiter und _ _ .
jede Situation erfordern andere Maglichkeiten der Arbeitsbeginn Arbeitsende
Zeiterfassung. Endlich gibt es mit HR Management fur

Microsoft Dynamics 365 eine Losung, die alle diese Home-Office antreten Home-Office beenden
Anforderungen an eine innovative Zeiterfassung erfullt.

A Pausenbeginn Pausenende

. Arbeitszeit (h) . Pausenzeit (h)

Dienstgang antreten Dienstgang beenden

Reise antreten Reise beenden

»
>

Montag Dienstag Mittwoch ~ Donnerstag Freitag

Personal-Einsatzplanung und Abwesenheits-Management

Behalten Sie den Uberblick tGber alle geplanten Arbeitstage, Abwesenheiten und Betriebsferien. Die Verfiigbarkeit Ihrer
Mitarbeiter in Kombination mit ihren Fahigkeiten und ihrer Einbindung in Arbeitsabldufe (inkl. RACI-Klassifikation) bilden die
Grundlage fur Ihre firmenweite Personal-Einsatzplanung.

i £ Start: 28.05.2024 @ v Ende: 18.062024 F& v
+ Mitarbeiter-Url... ~
o Mai 2024 Juni 2024
i So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa

Nach Datensdtzen suche

#  Vollstindiger Name 4 ¥ & 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Adam, Patricia Honal

Christ, Jérg Hona¢ - -
Claasen, Sebastian Honar _
Conrad, Simon o |

Maler, Paul Honar

Maurer, Peter Honar



Mitarbeiterentwicklung

Leistungstberpriafung und Ziele

Ziele direkt im Mitarbeitergesprach
strukturiert und dauerhaft erfassen:

MITARBEITER: DIGITALE PERSONALAKTE ~
Maurer, Peter v
«  Auswahl von benétigten Fahigkeiten inkl. » Geschiftliche Daten

Auspragung per Drop-Down-Menl

Manager
8 Casini, Edgar

Abteilung
# Honag Germany GmbH

HR Manager*
8 Hannelore Mader

« Mitarbeitergesprache & Zielvereinbarungen

Zielerreichung Maurer, Peter

L .. 5 100
+  Auswahl von benétigten Trainings MITARBEITERGESPRACHE +
und Zertifikaten Datum Name Giltigbis | Folgegesprach 80
11/30/2023 Maurer, Peter - 11/30/2023 3/31/2024 4172024
¥ 66
. .. . . . 3/1/2024 Jahresgesprach 2024 3/1/2025 60
«  Frist fur die Zielerreichung kann >
vergeben werden ZIELVEREINBARUNGEN + 40
Typ | Name Bis Erfullungsgrad (%] | Abgeschlossen 5
. Zwischenstand kann jederzeit abgefragt Ziel 5 Kundenprojekte LIVE 31/12/2023 10000 Ja
Ziel Projekte erfolgreich leiten 15/1/2024 9000  Teilweise
und festgehalten werden Zel Englisch-C1 15/1/2024 000 Nein 3/1/2024 11/30/2023
Ziel Microsoft Zertifikat erreichen 4/30/2024 10000 Ja
. Zlele Slnd Jederzelt In der d|g|ta|en Ziel Projektmanagement Kompetenz ~ 5/31/2024 4000  Teilweise I Nein
. Ziel Systemintegration Kompetenz ~ 9/31/2024 8000 Teilweise Teilweise
Personalakte sichtbar - -

Trainingskalender +

Aktive Trainings v Start: 6/2/2024 7= v

Juni 2024
21314|5|6|7]|8|9

Ende: 6/16/2024/75 v
o

Name * Kategorie

10

2213 |1415]16
Business Englisch - A Sprachtraining
Business Englisch - B Sprachtraining

Franzdsisch = A Sprachtraining

Franzosisch - B Sprachtraining

Fihrungskraftetraining Softskill Training

Interkulturelle Kompetenz ~ Softskill Training

PC Training Fachliches Training

Personalfiihrung Softskill Training

Rhetorik Training Softskill Training

Team Training Softskill Training

m Maurer, Peter
&

Mitarbeiterfahigkeiten

Mit Hilfe von HR Management fir Microsoft Dynamics 365
haben Sie die Fahigkeiten Ihrer Mitarbeiter immer im Blick

Geschéftliche Daten

Personalverwaltungsdaten Fahigkeiten & Weiterbildungen

Trainingskalender

Mit dem Trainingskalender haben Sie
einen unternehmensweiten Uberblick Gber
alle Termine, wie beispielsweise geplante
Trainings. Filtern Sie nach Kategorien, um
sich etwa Sprachtrainings anzeigen zu
lassen.

Die entsprechenden Trainingszeitrdume
werden im Kalender farblich
hervorgehoben und kénnen bei Bedarf
schnell und einfach per Drag-and-Drop
verschoben werden.

Mitarbeiter - Digitale Personal-Akte

Mitarbeitergesprache

Fahigkeitsstufen - Mitarbeiterakte Ansicht

@ Erforderliche Klasse @ Tatsichliche Klasse @ Selbstbeurteilung

und kénnen sofort mégliche Defizite ausmachen. Legen
Sie fur jeden Mitarbeiter erforderliche Fahigkeiten und
deren benétigte Auspréagungen fest.

Business English

Alle erforderlichen und tatsachlichen Fahigkeiten
werden lhnen in einem Diagramm direkt in der digitalen
Personalakte gegenubergestellt.

Fahigkeit

Fiihrungsstarke

Besteht Handlungsbedarf, kdnnen Sie den jeweiligen Mitarbeiter
per Mausklick einem entsprechenden Training zuordnen.



Mitarbeiter Selt-Service

MS Teams, Outlook, Browser
oder Mobil

Sie kénnen HR Management fur Microsoft Dynamics 365 in
der vertrauten Umgebung von MS Teams, Outlook, in Threm
bevorzugten Browser oder sogar unterwegs mit dem Handy
oder dem Tablet nutzen.

Urlaubsantrage

» Mltarbeltel’—UH  Start: 28.05.2024 @ v Ende: 18.06.2024 v

Mai 2024 Juni 2024 » Urlaubsantrage lassen sich direkt von
Nach Datenstitzen suchenf . . .
So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do den Mitarbeitern per Self-Service
#  VolistindigerName 4 ¥ & 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 eingeben

AdeT, Pl Hons! «  Der Mitarbeiter sieht sofort, ob seine
Christ, Jérg Honay Kollegen zur gleichen Zeit Urlaub
Claasen, Sebastian Hona beantragt haben
Caniad Simow vora [ +  Die Synchronisierung im Outlook-
Maler..Paul Honay Kalender erfolgt automatisch

Maurr peer Hor ==

Mitarbeiterportal

Mitarbeiter kdnnen ihre Abwesenheiten, Aktivitaten, Reisekosten und Belege selbst verwalten.

Alle dafur bendtigten Funktionen stellt das zentrale Mitarbeiterportal zur Verfigung.
Dashboard fiir HR-Mitarbeiterdienste v

Meine Urlaubsantrige + Neu O Aktualisieren : Meine Abwesenheitsiibersich... O B o

Nach Schliisselwort filtern Urlaubsanspruch vs. Resturlaub nach Art der Aby

® Summe (Anspruch)  ® Summe (Verbleibend)

| Statusgrund Von T v Bis Vv Tage V' Art der Abwesenheit T | Ganztdgiges Ereignis 5600/
In Bearbeitung 11/09/2024 11/09/2024 ---  Urlaub Ja
3000 | 00
In Bearbeitung 18/09/2024 22/09/2024 4.0 Urlaub Ja 2800
25.00 —
20.00
15.00
10.00 —
5.00 —|
0.00 —
Urlaub
ABC  1-2von2 Art der Abwesenheit

Meine infti und henden... v~ 2 Suchen : Meine Belege v +  Neu O Aktualisieren




FEinsatzbereit in Minuten

HR Management fur Microsoft Dynamics 365 ist direkt mit
allen Funktionen verfiigbar und in nur wenigen Minuten
komplett eingerichtet und aktiviert.

Starten Sie umgehend und nutzen Sie unsere Best Practice
Prozesse — wie bereits tausende weitere Kunden.

Angepasst in Minuten

Sie kénnen die Losung selbst innerhalb weniger Minuten
vorkonfigurieren. Es sind Konfigurationen enthalten fur:

* |hre Branche
* Lokale Gesetze
+ Regionale Regelungen

« lhre Sprache

Lizenzmodell

HR Management fir Microsoft Dynamics 365 ist in der
Cloud verflgbar.

Sie kdnnen HR Management fir Microsoft Dynamics 365
kaufen oder gegen eine monatliche Gebihr abonnieren.

Mein Name ist Mia King. Mein Team & ich
wurden uns freuen, von Ihnen zu horen.

[=] (Rt =]
Deutschland: ~ +49 (931) 660-8444  FmbPRlsns,

uKk: +44 (20) 3787 4027

USA: +1(917) 410-3344
Hong Kong: +852 3008 2535 www.dynamics-hr-management.com

Brasilien: +55 (21) 2018-3036 contact@dynamics-hr-management.com

Dieses Dokument dient nur zu Informationszwecken. Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen kénnen ohne vorherige Anktindigung bei Bedarf geandert werden. Diese Unterlagen durfen weder in Teilen noch als Ganzes ohne vorherige
schriftliche Zustimmung der Hubdrive GmbH in irgendeiner Form oder tber irgendwelche Mittel reproduziert oder tbertragen werden. Die Hubdrive GmbH lehnt jede Haftung fir Fehler und Unterlassungen in diesem Dokument ab. Alle Rechte
vorbehalten. Microsoft, Microsoft Dynamics und LinkedIn sind entweder eingetragene Markenzeichen oder Markenzeichen der Microsoft Corporation in den USA und/oder anderen Landern. Alle anderen in diesem Dokument genannten Firmennamen
und Produktnamen sind moglicherweise Markenzeichen der jeweiligen Rechtsinhaber.



